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“Donne al volante” & un viaggio in Italia

per approfoendire - territorio per territorio

- la relazione tra il mondo delle donne &

quello del lavoro. Un tour a tappe, dunque,

che vucle tastare con mano sitazioni concrete

#, allo stesso tempo, verificare se gli sludie le
la reale

delle donne italiane.

Il nostro & uno degli ultimi Paesi in Europa quanto a partecipazione femminile al
lavoro. Fatto 100 il numero di cittading italine, solo 46 hanno un'occupazione.
‘Sono invece 57, in media, quelle che lavorano nel resto dell'Unione europea.
Anche nelle regioni del Nord, dove il tasso di occupazione femminile & in linea
con gli standard comunitari, e donne restano pil debali nel mercato del lavoro.
E molto pil degli uomini sono occupate con contratfi alipici e quindi precari.

L'obietiive della Strategia di Lisbona - ['accordo firmato nel 2000 che si proponeva
di rendere lEuropa l'area pili competitiva al mondo - prevedeva per tuiti gi Stati

a paritd di i, le donne italiane
guadagnano nettamente meno dei colleghi uomini.
Inoltre, fanno pochi figli, tanto che solo il contributo |
delle donne immigrate riesce a sollevare, m.puﬂ:!r
poco, il nostro tasso di natalita.

Viaggio in italia

1fecen1c:Sesmn!0 promuove *Donne al volante. Viaggio in ltalia”. Mell'arco di quatiro mesi -
J uﬁNBss\a Mosca, Enrico Letta & tante amiche e tanti amici dell' Associazione - ci proponiamo
{ di ascoltare storie di successo o di difficolta, di venﬁcam buone o miﬂma prsssi
‘nelle amminisirazioni e nelle aziende, di osservare casi dl o di
In ogni realta, incontreremo aspmanh -degli enti locali, del sindacato, delle associazioni
= di Paoi il a donne ici & donne
. \  disoccupate. Visiteremo mndi mercali, scucle, univerista. Allo stesso tempo
) ~ | raccontarema il tour attraverso un diario di viaggio sul sita www. donnealvolante.it,
«con fotografie e video, interviste e joni sulle i
raccolie e sugli incontri in calendario

Il nesso ira i due fattori - problemi sul lavofd e scarsa .
propensione a fare figli - non & evidentemenie casnale:

di fronte allincerts sul futuro | ivo & in L

di politiche attive per la conciliazione tra fsrl’lgll.a.n; r
occupazione, molte donne si trovano costrette a"’_saegﬂera \
trail i del lavoro e a.Tra vita privata & \
dimensione pubblica. E la scelta non & mai facile.

Tuttavia, per p davvero | i i inile occorre w Z
puntare pid in alte. Creando anzilutio le condizioni per cui le donne stsa?lp ) ™
finalmente rompere il telto di cristallo che le liene lontane dalle posizioni di vertice.
Le aziende guidate da donne, o con molte donne tra i propri dirigenti, sono le

pils compeditive, hanno un livello di produttivita superiore alla media e una
organizzazions del lavoro baaa13 sulla qualita della ﬁga/Dom al volante” slgnlﬁna
quindi, maggiore p ivitd & maggiore p C mddilc, Con vantaggi reciproci:
per le lavoratrici e naturalmente per le imprese. '] !

“Qgnitappa sara confrassegnata da uno o pid fil conduttori e potra essere
accompagnata da eventi diversi anche in funzione delle caratteristiche
“del luogo visitato. Tanti sono i temi che ci proponiamo di affrontare:

5 oﬁhliljazinns fra vita privata e lavoro, serivizi locali, ricerca, fuga
L - dei csrval\l rapporto Ira dnnna @ scienza, mnl:ulna e lraspnm

niﬁmzlum ico impiego,

mll piccole imprese, multiculturalita e integrazione,
“  riconoscimento professionale dei servizi di cura,

membri un obiettivo del 60% di donne lavoratrici entro il 2010. Questo trag,
sembra oggi lontanissimo per IMalia. Tuttavia, & ancora possibile fare passi
avanti. A patto, perd, di metiere davvero il binomio “donne e lavoro” in cima
alf'agenda politica nazionale.

Lag i si a due dati poco confortanti. Da un
Ialo la differenza dl retribuzione tra donne e uomini. Dallaltro, il tasso di natalita
dahanu che. insieme al Giappone, & il pi basso del mondo.

L i il non pud essere intesa solo 9 suﬂanb come una guestione di genere. \
Che le donne lavorino conviene a lulli perche quaxln cos| ulfcﬂ un veicolo di crescita economica \
complessiva. Bisogna, allora, ’Efx . ad come la Spﬂgﬁa =}
dove una politica mirata di soslcmn alle donne iha un = ~(
crescita del PIL pari a oltre '1%. Ma ¢'é di pil: in una fase di crisi economica profonda come J
quella che tutto 'Occidents sta atiraversando, una politica di sostagur‘m pazione
femminile pud essere una delle chiavi per i Io sviluppo,per i dalari e per
aiutare |e famiglie italiane, specie quelle che, con un solo reddito, sono ogai pill md!ﬁquha

leadership femminile e carriere, ruclo delle
donne nei media, e cosi via.

Il viaggiopartira a novembre 2008 da Roma - con una
presentazione alla stampa - e da Milano, con Finaugurazicene
ufficiale. Amrivo previsto intomo all’8 marzo 2009, con

un grande evento conclusivo.






